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DISPOZITIA nr.2 a/b
din 09 ianuarie 2019.

Cu privire la aprobarea Regulamentelor
cu privire la modul de stabilire a sporurilor
personalului din Primiria Fundul Galbenei.

In scopul stimularii individuale a personalului Primariei Fundul Galbenei pentru a
obtine rezultate optime in activitate, in conformitate cu Regulamentul-cadru cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
unitatile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 (MO nr.480-
485 din 14.12.2018), in conformitate cu art.29, alin.(2), art.32 al Legii 436-XVI
din 28.12.2006 privind administratia publica locala,

Primarul satului Fundul Galbenei, DISPUNE :

I.Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanta personalului din Primaria Fundul Galbenei, conform anexei
nr.l.

I1. Se aproba Regulamentul cu privire la tipurile $i modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific in cadrul primériei Fundul Galbenei si unitatile bugetare din
subordinea primériei, conform anexei nr.2.

IIL.Prezentele Regulamente urmeaza a fi aprobate de cétre Consiliul local Fundul
Galbenei la sedinta imediat urmétoare a consiliului.

I'V.Contabilitatea va efectua calculele si plata sporului pentru performanta si a
sporurilor cu caracter specific in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa nr.|
la dispozitia nr.2 a/b
din 09.01.2019

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanti personalului Primiriei Fundul Galbenei, raionul Hincesti.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului Primariei Fundul
Galbenei in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul
stimuldrii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta
caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de
aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza de catre unitatea bugetara
pentru elaborarea actului normativ cu caracter intern ce se va aplica tuturor
angajatilor Primariei Fundul Galbeneli, cu exceptia persoanelor care detin functii de
demnitate publica.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.

5. Evaluatorul este Primarul satului Fundul Galbenei care are atributii de
conducere a subdiviziunilor/institutiei in cadrul céreia isi desfasoara activitatea
angajatul sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

6. Evaluared performantelor se efectueaza trimestrial.

7. Sporul pentru performanta se acorda lunar, conform performantei
individuale obtinute, concomitent cu salariul gi se aplica pe parcursul trimestrului
curent, pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie
2018. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la

determinarea sporului pentru performantd pentru lunile decembrie 2018 — martie
2019.

1. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
PROFESIONALE
Sectiunea 1
Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini
sarcinile de baza si cele suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza in
baza urmatoarelor criterii generale de evaluare:



1) cunostinte $i experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de
conducere);

5) comunicare;

6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

11. Dupa caz, in functie de specificul activitatii desfasurate si de atributiile
specifice unor subdiviziuni/functii, prin actul normativ cu caracter intern al unitatii
bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre
criteriile enumerate la pct. 10 care nu au relevanta pentru activitatile specifice
desfasurate.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern $i definirea criteriilor de
evaluare, unitatile bugetare care au in subordine institutii cu functii specifice altor
domenii vor coordona actul normativ cu autoritatile responsabile de domeniul
respectiv.

13. Unitétile bugetare elaboreazé nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu
(cite 4 la fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte
persoana evaluatd (functie de conducere, functie de executie, personal auxiliar
etc.), orientindu-se dupa indicatorii descrisi in anexa nr. | la prezentul
Regulament-cadru.

14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10 si 11, evaluatorul acorda note de la 1
(reprezentind nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fara zecimi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut in fisa de
evaluare a angajatului (anexa nr.1 la prezentul Regulament).

15. Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

16. Evaluatorul si persoana evaluata pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza.

1) intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 si 2,50 — ,satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins si de catre angajatii mai putin competenti sau
lipsiti de experienta;

3) intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — ,,foarte bine”. Persoana merita o apreciere speciala,
deoarece performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti angajati.



1. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA
18. Valoarea totala planificatd/alocata pentru calcularea mijloacelor financiare

aferente sporului de performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de
bazd la nivel de unitate bugetara.

19. Limitarea sporului pentru performanta la nivel de angajat se reglementeaza
prin actul normativ cu caracter intern.

20. Primarul satului emite un act administrativ privind sporul de performanta
acordat lunar fiecarui angajat.

21. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru
performanta pe perioada sanctiunii. In cazul suspendarii de catre instanta de
judecata a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

22. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea
performantelor trimestriale a obtinut calificativele ,nesatisfacator” sau
»satisfacator” nu beneficiaza de spor pentru performanta.
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Model de fisa de evaluare

Anexa nr. |

la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performanta
personalului Primériei Fundul Galbenei.

a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetara

1. Date generale

‘ Unit

Numele $i prenumele persoanei evaluate
| Functia depnuta

atea bugetara

Subdmzmnea structurala
; ' Perioada evaluata de la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.

f Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale

Cunostm;e 31 experlent&

Complexatate creativitate gi diversitate

| C‘oncepluallzare s responsabllltate decizionala

Conducere, coordonare si supervizare

i Nota finala a evaluarii

3. Califi cativul ﬁnal al evaluarn

i_ﬁ;hlu—at_(%);ulm(_r‘l‘ﬁnle, prenume, functie, s'é'l'r'mﬁturé‘)‘

1
|
| Semnﬁtura salariatului evaluat |

Anexanr. 2




la dispozijia nr. 2 a/b
din 09.01.2019

REGULAMENT
cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific.

1. Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupi caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce
formeaza partea variabila a salariului lunar, prevazuta in art. 11 din
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care
include, dupa caz, sporul pentru performanta in limita a 10% din suma anuala a
salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda
in raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus
sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile
de activitate, marimea concreta a procentului, precum si normele de acordare se
stabilesc prin actul normativ cu caracter intern al conducatorului autoritatii.

5. Pentru autoritatile publice din domeniul invatamintului si cercetarii, sporuri
cu caracter specific se acorda pentru:

1) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea
de catre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie;

2) personalul din institutiile de invatamint care lucreaza cu copii cu cerinte
educationale speciale, din institutiile speciale pentru copii infectati de tuberculoza,
de forme mici $i atenuate de tuberculoza, din clasele de instruire generala si
invatamint profesional tehnic din institutiile penitenciare afiliate institutiilor de
invatamint, din sfera serviciilor de plasament pentru copii ramasi fard ocrotire
parinteascd si copii ramasi temporar fara ocrotire parinteasca, din scolile-internat
de culturd generald, din institutiile speciale — pentru copii si elevi cu deficiente
senzoriale (auditive si vizuale) si gcoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultati
severe de Invatare (dificultati multiple si asociate);

3) cadrele didactice care asigurd dirigentia claselor, controlul lucririlor scrise,
administrarea cabinetelor;

4) personalul din institutiile care au gospodarie didactica si gospodarie auxiliara
pentru munca de productie si administrarea loturilor experimentale.

6. Pentru autoritétile publice din domeniul culturii, tineretului si sportului,
sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

1) activitatea in cadrul bibliotecilor din institutii pentru copii cu necesitati de
instruire speciale, cu regim special de supraveghere, din centre de plasament si
scoli-internat pentru copii ramasi fard ocrotire parinteasca si copii rimasi temporar
fara ocrotire parinteasci;



2) desfasurarea procesului de instruire gi antrenament in cadrul pregatirii unor
sportivi de performant;

3) activitatea legata nemijlocit de instruirea si deservirea persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor cu deficiente in dezvoltarea fizicd si intelectuala.
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